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Графік особистого прийому громадян
головою, першим заступником,

заступниками голови Доманівської
райдержадміністрації в 2013 році

Голова райдержадміністрації 1-й та 3-й
четвер, з 9.00
до 17.00,

тел.
9-12-88,
9-15-15.

Перший заступник голови рай-
держадміністрації з питань еко-
номіки, фінансів та аграрної по-
літики

 2-а та 4-а
середа,
з 9.00 до

17.00,

тел.
9-12-77,
 9-15-15.

Заступник голови райдержад-
міністрації з політико-правових,
гуманітарних та соціальних пи-
тань

1-й та 4-й
вівторок, з

9.00 до
17.00,

тел.
 9-16-77.

Заступник голови райдержадмі-
ністрації з питань промислової
політики, житлово-комунально-
го господарства, будівництва,
енергетики, транспорту і зв’язку
та захисту населення від наслід-
ків надзвичайних ситуацій

1-а та 3-я
п’ятниця, з

9.00 до
17.00,

тел.
 9-16-88.

  Затверджений розпорядженням голови райдержадмі-
ністрації від 13.12.2012 р.№500.

Графік проведення виїзних прийомів
громадян головою та заступниками

голови Доманівської
райдержадміністрації в 2013 році

Голова райдержадміні-
страції

січень — Зелений Яр, Володими-
рівка, лютий — Кузнецове, Вік-
торівка, березень — Копані, Фрунзе,
квітень — Мостове, Лідіївка, тра-
вень — Анетівка, Жовтневе, червень
— Богданівка, Володимирівка, ли-
пень — Суха Балка, Олександрівка,
серпень — Щасливка, Маринівка,
вересень — Козубівка, Зброшкове,
жовтень — Царедарівка, Олексан-
дродар, листопад — Прибужжя,
Акмечетські Ставки, грудень — За-
бари, Новоолександрівка.

Перший заступник го-
лови райдержадмініст-
рації з питань економі-
ки, фінансів та аграрної
політики

січень — Копані, Фрунзе, лютий —
Володимирівка, Анетівка, бере-
зень — Мостове, Лідіївка, квітень —
Суха Балка, Олександрівка, тра-
вень — Козубівка, Зброшкове, чер-
вень — Зелений Яр, Вікторівка, ли-
пень — Царедарівка, Сила, серпень
— Горянка, Жовтневе, вересень —
Богданівка, Володимирівка,  лис-
топад — Щасливка, Маринівка, гру-
день — Забари, Широкі Криниці.

Заступник голови райде-
ржадміністрації з політи-
ко-правових, гуманітар-
них та соціальних питань

січень — Суха Балка, Олександрів-
ка, лютий — Козубівка, Зброшко-
ве, березень — Забари, Широкі
Криниці, квітень — Царедарівка,
Сила, травень — Горянка, Жов-
тневе, червень — Копані, Фрунзе,
липень — Щасливка, Маринівка,
серпень — Зелений Яр, Вікторівка,
вересень — Козубівка, Зброшкове,
жовтень — Мостове, Лідіївка, лис-
топад — Богданівка, Володимирівка,
грудень — Володимирівка, Анетівка.

Заступник голови рай-
держадміністрації з пи-
тань промислової полі-
тики, житлово-комуна-
льного господарства,
будівництва, енергетики,
транспорту і зв'язку та
захисту населення від
наслідків надзвичайних
ситуацій

січень — Козубівка, Зброшкове,
лютий — Копані, Фрунзе, березень
— Щасливка, Маринівка, квітень —
Богданівка, Володимирівка, траве-
нь — Суха Балка, Олександрівка,
червень — Забари, Широкі Кри-
ниці, липень — Мостове, Лідіївка,
серпень — Царедарівка, Сила,
вересень — Копані, Фрунзе, жов-
тень — Горянка, Жовтневе, листо-
пад — Зелений Яр, Вікторівка, гру-
день — Суха Балка, Олександрівка.

  Затверджений розпорядженням голови райдержад-
міністрації від 13.12.2012 року №500.

 7 грудня – Різдво Христове
  Шановні жителі Доманівщини! Вітаємо всіх із радісним святом — світлим Різдвом
Христовим, святом, яке уособлює душевне тепло й надію, радість і веселощі.
  Нехай у ці дні забудуться всі прикрощі, лихо обходить стороною, а домівки напов-
нюються щасливим сміхом. Хай Різдвяна Зірка осяє кожну оселю, нехай благосло-
вення Господнє буде завжди з нами.
  Зичимо вам великого людського щастя, міцного здоров’я, добра й радості, вірних
друзів та близьких людей поруч.
  Щасливого Різдва та Нового року!
  Голова райдержадміністрації                                          Т.Л. КУШНІР.
  Голова районної ради                                                     В.Ф. БАЗАРЕНКО.

У дохристиянській Русі Новий рік
пов'язували з початком землеробст-
ва, а тому святкували у березні. Є
здогадки, що звідси і походить тра-
диція засівати у новорічний ранок
зерном оселю. У 988 році, хрестив-
ши Русь, князь Володимир наказав
перенести святкування Нового року
на вересень, перейнявши візантій-
ську традицію. Так продовжувалось
до кінця ХVІІ ст., коли Петро І, пе-
рейнявши західноєвропейську тра-
дицію, запровадив 1700 р. січневе
новолітування. Того ж часу сягає
традиція вбирання новорічної ялин-
ки. В період радянської влади від-
булося зміщення календаря на 14
днів, а тому офіційний Новий рік сьо-
годні припадає на 1 січня, а церков-
ний — на 14.
Українські традиції у святкуванні

Нового року і Різдва об'єднують три
свята — Святе Різдво, Святого Васи-
лія (власне Новий рік) та Святе Во-
дохреще.
Напередодні Різдва — 6 січня від-

значався Святий вечір (багата кутя).
До нього ошатно прикрашали й біли-
ли оселю, закладали за образ нові
або випрані рушники, застеляли чис-
ті ряднини, купували новий одяг, по-
суд. Напередодні також господиня
пекла паляниці та готувала "Божу

їжу" — кутю (потовчену й вимочену
завчасно пшеницю) та вар (узвар із
сухофруктів), які ритуально ставили
в піч на "досхідній" воді, щоб вий-
няти з печі саме зі сходом Сонця.
Господар із сином вносили в хату

прикрашеного Дідуха. Стіл (а інколи
й підлогу) устелювали сіном, а по
краях клали часник, потім застеляли
однією скатеркою для духів, а по-
верх неї іншою — для людей. Посе-
ред столу ставили книша та паля-
ницю із власною свічкою, а на край
— миску з пиріжками. З куті знімався
сухий верх й віддавався домашній
птиці та худобі для родючості. Потім
кутю й вар урочисто з молитвами
переносили на покуть, відсипавши
частину в макітру на столі.
Члени родини уважно стежили, ко-

ли на небі з'явиться перша зірка —
Божа зоря й розпочинали Святу ве-
черю. Першим за стіл сідав госпо-
дар, а за ним по старшинству й інші.
Всі поважно продмухували лавки,
щоб не присісти Духа, бо вважалося,
що на багату кутю приходять духи
предків. Під час святої вечері не
годилося вставати із-за столу (це
могла робити лише господиня, яка
сідала перед столом), розмовляли
поважно й не голосно. Годилося,
щоб в цей день всі члени родини

були вдома, як правило, не ходили в
гості й нічого не позичали.
Господар бере першим ложкою ку-

тю (за ним інші) й промовляє молит-
ву за покійників, запрошуючи їх на
вечерю. Для них та відсутніх членів
родини на столі спеціально ставили дві
тарілки (з яких ніхто не їв). Наступну
молитву господар виголошує за чле-
нів родини, зичить здоров'я й щастя,
та дочекатись наступного Різдва.
За традицією, на Свят вечір мало

бути 12 пісних страв: кутя, горох,
капусник, різні рибні страви, голубці,
борщ, вареники, млинці, каша, пирі-
жки та ін. Після вечері, яка тривала
кілька годин (3-4), кутю та деякі інші
страви не прибирали, а залишали
для духів, які будуть сідати за Святу
вечерю вдруге. Для них також стави-
ли склянку води та чистий рушник.
Діти відносили обрядову їжу після
вечері своїм хрещеним батькам, а ті
теж їх частували та обдаровували.
  7 січня родичі та сусіди ходили
один до одного в гості (намагалися,
щоб першим прийшов чоловік або
хлопець). Літні люди та молодь зби-
ралися в гурти для спілкування, а
вечором ватаги молодих людей хо-
дили колядувати. Співали пісні-віта-
ння, віншуючи господаря й усю його
родину.

 Засідання громадської ради

  Відбулося чергове засі-
дання громадської ради
при районній державній ад-
міністрації, створеної з ме-
тою налагодження ефектив-
ної співпраці між органами
виконавчої влади та органа-
ми місцевого самовряду-
вання і громадою району.
Провела його голова громад-
ської ради Р.О.Осадчук. В
засіданні взяли також участь
представники громадськості
райцентру.
  З інформацією про вико-
нання програми соціально-
економічного розвитку До-
манівського району в 2012
році виступила начальник уп-
равління економіки райдерж-

адміністрації О.І.Харченко.
Вона також відповіла на чис-
ленні запитання присутніх.
  Наступним на засіданні ра-
ди було розглянуто питання
"Від чистої душі — до чисто-
го довкілля", яке стосувалось
проблем охорони навколиш-
нього природного середо-
вища, забезпечення належ-
ного санітарного стану насе-
лених пунктів району, вихо-
вання у людей екологічної
культури тощо. З цього пи-
тання виступили благочинний
Доманівсько-Веселинівський,
настоятель храму Святого
Олександра Невського отець
Віктор, начальник відділу
житлово-комунального гос-

подарства райдержадмініст-
рації С.О.Шурабура, секре-
тар Доманівської селищної
ради Г.В.Шульгіна.
  У кінці засідання присутні
на ньому члени громади се-
лища Доманівки мали мож-
ливість висловити проблемні
питання, які їх найбільше
хвилюють, з тим, щоб грома-
дська рада ініціювала їх ви-
рішення перед органами ви-
конавчої та представницької
влади району.

  Власна інформація.
  На фото: під час засідан-
ня громадської ради.

Комп’ютерні
комплекси —
бібліотекам
Бібліотеки Доманівської

централізованої бібліотеч-
ної системи — переможці
міжнародної програми
«Бібліоміст» отримали ко-
мп’ютерні комплекси в кі-
лькості 12 одиниць:

— центральна районна
бібліотека для дітей — 4;

— Маринівська сільська
бібліотека-філія — 3;

— Мостівська сільська
бібліотека-філія — 3;

— Кузнецівська сільська
бібліотека-філія — 2.
Всі вони підключені до

мережі Інтернет і на їх
базі створюються інфор-
маційні центри.

Т.ШЕВЦОВА.
  Головний спеціаліст від-
ділу культури і туризму
райдержадміністрації.

 З відділу
культури і
туризму рай-
держадмін і -
страції
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 Бюджетна політика

Розвиток Миколаївської об-
ласті є складовою розвитку Ук-
раїни, тому прийняття Закону
України «Про Державний бюд-
жет України на 2013 рік» без-
посередньо впливає на добро-
бут населення області, який че-
рез призму місцевих бюджетів
враховує виконання зобов’я-
зань-ініціатив Президента Укра-
їни щодо підвищення рівня жи-
ття громадян.
Зокрема, на рівні держави

запроваджено нові розміри
мінімальної заробітної плати: з
1 січня — 1147 гривень, з 1
грудня — 1218 гривень. Збіль-
шиться допомога при народже-
нні дитини. Зокрема, на першу
дитину — до 29310 гривень; на
другу дитину — до 58620 гриве-
нь; на третю і наступну дитину
до 117240 гривень. Збільшува-
тиметься гарантований держа-
вою розмір допомоги малоза-
безпеченій сім’ї на кожну ди-
тину віком від 3 до 13 років на
180 гривень (2012 рік — на 120
гривень), а кожну дитину віком
від 13 до 18 років — на 360
гривень (2012 рік — на 230
гривень).
Враховуючи ініціативи Прези-

дента України, в Законі затвер-
джено ряд субвенцій на прог-
рами соціального захисту. Так,
для місцевих бюджетів області
передбачено субвенції з держа-
вного бюджету на програми со-
ціального захисту населення у
сумі понад 1,3 млрд. гривень, із
них: 1117,3 млн. грн. — на вип-
лату допомоги сім'ям з дітьми,
малозабезпеченим сім'ям, інва-
лідам з дитинства, дітям-інвалі-
дам та тимчасової державної
допомоги дітям, де враховано
підвищення розмірів допомоги
при народженні дитини та со-
ціальної підтримки малозабез-
печених українських родин.
Уряд поетапно продовжує по-

ліпшувати якість медичної до-
помоги населенню. Продовже-
но реалізацію завдань, які пос-
тавив Президент України, щодо
забезпечення населення якісни-
ми та ефективними лікарськими
засобами за доступними ціна-
ми, зокрема це відноситься на
ліки для хворих на гіпертонічну
хворобу. У 2012 році уже про-
ведено І етап зниження ціни на
ліки — виділено для області
кошти в сумі понад 1 млн.грн.
У 2013 році передбачено в дер-
жавному бюджеті субвенції для
поліпшення матеріально-тех-
нічного стану комунальних зак-
ладів охорони здоров’я Мико-
лаївської області, зокрема:

5,2 млн.грн. — на придбання
витратних матеріалів для закла-
дів охорони здоров'я та лікар-
ських засобів для інгаляційної
анестезії;

8,3 млн.грн. — на придбання
медикаментів та виробів медич-
ного призначення для забезпече-
ння швидкої медичної допомоги;

5,1 млн.грн. — на часткове
відшкодування вартості лікар-
ських засобів для лікування
осіб з гіпертонічною хворобою.
Крім того, на виконання дер-

жавних бюджетних програм
передаються з державного
бюджету місцевим бюджетам
області субвенції:

10,0 млн.грн. — на капіталь-
ний ремонт систем централізо-
ваного водопостачання та водо-
відведення (вперше);

51,6 млн.грн. — на будівницт-
во, реконструкцію, ремонт та
утримання вулиць і доріг кому-
нальної власності у населених
пунктах Миколаївської облас-
ті.
Також слід зазначити, що в

державі дотримуються соціаль-
них ініціатив Президента Украї-
ни за бюджетною програмою
«Здешевлення вартості іпотеч-
них кредитів» для забезпечення
доступним житлом громадян,
які потребують поліпшення
житлових умов, на що в дер-
жавному бюджеті передбачено
300,0 млн.грн.
У Законі України «Про Дер-

жавний бюджет України на
2013 рік» не залишились поза
увагою видатки на фінансуван-
ня заходів соціально-еконо-
мічної компенсації ризику насе-
лення, яке проживає на терито-
рії зони спостереження (тери-
торія можливого радіаційного
впливу), у загальній сумі по Ук-
раїні 178,5 млн.грн. Водночас у
Законі передбачено видатки
Державного фонду регіональ-
ного розвитку в сумі 1 млрд.
грн. Крім того, з метою стабі-
лізації фінансово-економічного
стану підприємств житлово-
комунальної галузі, у 2013 році
буде продовжено проведення
розрахунків з погашення забо-
ргованості з різниці в тарифах
на теплову енергію, послуги з
централізованого водопостача-
ння та водовідведення. На ці
заходи передбачено субвенцію
з державного бюджету місце-
вим в загальній сумі по Україні
5125,6 млн.грн.

  Підготовлено управлінням
у справах преси та інформа-
ції облдержадміністрації.

 З Прибузької загальноосвіт-
ньої школи

Миколаю, Миколаю, я тебе
чекаю,
Тебе люблю, тебе кличу,
Святий Миколаю.
Саме такими словами до Свя-

того Миколая звертаються всі
діти 19 грудня. Адже Микола-
Чудотворець є покровителем
дітей, вони прохають у нього
допомоги, сподіваються на чу-
до і чекають гарних подарунків,
вірячи, що неодмінно їх от-
римають.
Невеличку радість вирішили

подарувати вихованцям дитячих
садочків с. Прибужжя учні 7
класу Прибузької загальноос-
вітньої школи. 19 грудня вранці
учні вирушили до малечі, яка
чекала їх з нетерпінням. Дійст-
во розпочалося. Спочатку Зі-

рочки і Янголи розповіли ма-
люкам про Святого Миколая.
Потім неслухи, а ними виявили-
ся Мишенята та Лисичка, отри-
мали різочки, а всі слухняні
дітки отримали подарунки і по-
обіцяли і надалі бути слухняни-
ми, добрими, охайними.
За всім цим дійством спосте-

рігав Святий Миколай, якому
дуже сподобалися діти, їхні від-
повіді, обіцянки і він запевнив:
«Знов прийду я через рік на
велике, світле свято».

О.ФУЛИТКА.
Класний керівник 7 класу

Прибузької загальноосвітньої
школи.
  На фото: під час святкового
дійства.

В умовах підвищення цін і тарифів
на природний газ та електроенер-
гію, а також пов’язаного з цим під-
вищення тарифів на інші житлово-
комунальні послуги соціальний за-
хист малозабезпечених сімей забез-
печує Програма житлових субсидій,
яка гарантує малозабезпеченим
громадянам стабільність витрат на
оплату житлово-комунальних послуг
незалежно від зміни вартості послуг.
Субсидія призначається за наяв-

ності різниці мiж розмiром плати за
житлово-комунальнi послуги, скрап-
лений газ та паливо (в межах норм
володiння та користування загаль-
ною площею житла та нормативiв
користування комунальними послу-
гами) i обсягом визначеного Кабiне-
том Мiнiстрiв України обов’язкового
вiдсотка платежу. Норма володіння
чи користування загальною площею
житла та нормативи користування
комунальними послугами встанов-
люються, виходячи з 21 кв.м на
наймача і кожного зареєстрованого
у житловому приміщенні та додат-
ково 10,5 кв.м на всіх зареєстро-
ваних. Субсидія призначається упо-
вноваженому власнику чи наймачу
житла, на якого відкрито особовий
рахунок. Кількість осіб для розра-
хунку розміру субсидії визначається
на початок місяця, в якому надійшло
звернення за призначенням субси-
дії. Право на отримання субсидії ма-
ють громадяни, які проживають у
державному та громадському жит-
ловому фонді, в тому числі у гурто-
житках, приватизованих квартирах
та кооперативах, у приватних будин-
ках.
Субсидія призначається з розра-

хунку 15% середньомiсячного сукуп-
ного доходу, а за придбання скрап-
леного газу, твердого палива — 15 %
їх рiчного сукупного доходу; 10%,
якщо у житловому примiщеннi (бу-
динку) зареєстрованi i проживають
тільки непрацездатні громадяни або

якщо у складi зареєстрованих є
неповнолiтнi дiти, iнвалiди І та ІІ гру-
пи.
Для призначення субсидії необхід-

но надати довідки про доходи кож-
ного зареєстрованого у приміщенні
за 6 останніх місяців — на оплату
житлово-комунальних послуг; за ми-
нулий календарний рік — на придба-
ння скрапленого газу, твердого па-
лива. В управлінні громадянин, осо-
ба якого посвідчується паспортом,
заповнює заяву та подає декларацію
про доходи і майновий стан заре-
єстрованих у житловому приміщенні.
Рішення про призначення (не приз-
начення) субсидій приймається про-
тягом десяти днів після подання за-
яви та всіх необхідних документів.
Отримувачі житлових субсидій не-

суть відповідальність за надані відо-
мості про доходи, майно, що впли-
вають на встановлення права на
призначення субсидії та на визна-
чення її розміру.Виплата субсидії
припиняється за поданням органі-
зації-надавача послуг, якщо грома-
дяни, яким призначено субсидію, не
сплачують відповідної частки житло-
во-комунальних послуг та якщо гро-
мадянами свідомо подано недосто-
вірні дані про доходи та майновий
стан. Суми субсидій, перерахованих
надміру внаслідок подання громадя-
нами свідомо документів із неправи-
льними відомостями, повертаються
ними за вимогою органів праці та
соціального захисту населення, а у
разі неповернення добровільно, пи-
тання стягнення коштів вирішується
у судовому порядку.
У разі підвищення тарифiв i цiн

на житлово-комунальнi послуги
відділ соціальних виплат та компен-
сацій управління праці та соціаль-
ного захисту населення райдержад-
міністрації проводить перерахунки
сум призначених субсидій у межах
встановленого терміну без звернень
громадян.

Субсидія на загальних підставах не
призначається, якщо у житлових
приміщеннях (будинках) зареєстро-
вані працездатні громадяни праце-
здатного віку, які не працювали і не
навчалися у загальноосвітніх, про-
фесійно-технічних, вищих навчаль-
них закладах І-ІУ рівнів акредитації
за денною формою навчання та не
були зареєстровані у службі зайня-
тості населення як такі, що шукають
роботу протягом трьох місяців, що
передують місяцю звернення за
призначенням субсидії; якщо сім’я
здає за договором у найм або в
оренду житлове примiщення (буди-
нок); має у своєму володiннi (корис-
туваннi) у сукупностi бiльше нiж одне
житлове примiщення (будинок), за-
гальна площа яких у сумi перевищує
встановленi норми володіння; має у
своєму володiннi більше одного
автомобіля; якщо сім’я протягом 12
місяців перед зверненням придбала
житлове приміщення (будинок), ав-
томобіль, будівельні матеріали або
оплатила послуги з навчання, будів-
ництва на суму, яка на час звернен-
ня перевищує 10-кратну величину
прожиткового мінімуму для зазначе-
них осіб; якщо з’ясовано, що сім’я
має додаткові джерела для існуван-
ня, не зазначені в декларації.
Якщо сім’я не має права на приз-

начення субсидії на загальних під-
ставах, вона може звернутись із за-
явою в комісію з питань призначен-
ня різних видів соціальних виплат.
Комісія приймає рішення про приз-
начення (не призначення) сім'ї суб-
сидії тільки на підставі акта обсте-
ження матеріально-побутових умов
сім'ї.

Н.ВОВК.
  Заступник начальника, начальник
відділу соціальних виплат та компен-
сацій управління праці та соціаль-
ного захисту населення райдержад-
міністрації.

Частиною 2 статті 14 Закону Украї-
ни «Про оплату праці» визначено,
що норми колективного договору,
які допускають оплату праці нижче
від норм, визначених генеральною,
галузевою угодами, але не нижче
від державних норм і гарантій в оп-
латі праці, можуть застосовуватись
лише тимчасово, на період подолан-
ня фінансових труднощів підприєм-
ства, терміном не більше як шість
місяців.
Тобто, після законодавчого підви-

щення розміру мінімальної заробіт-
ної плати підприємства виробничої
сфери, виходячи із своїх фінансових
можливостей, можуть підвищувати
тарифні ставки (оклади) із збереже-
нням співвідношень з того ж числа,

з якого вводиться мінімальна за-
робітна плата, або через якийсь
час, але не пізніше, ніж через шіс-
ть місяців після введення нового
розміру мінімальної заробітної
плати.
У випадку, коли після підвищення

мінімальної заробітної плати підп-
риємство не спроможне підвищити
заробітну плату всіх працівників із
збереженням співвідношень в оплаті
праці, необхідно видати наказ (роз-
порядження) по підприємству із об-
ґрунтуванням фінансових складнос-
тей, які не дозволяють здійснити за-
гальне підвищення заробітної пла-
ти, та вказати термін, на який пере-
носиться підвищення тарифних ста-
вок (окладів) із збереженням співві-

дношень в оплаті праці. При цьому
збереження співвідношень в оплаті
праці, передбачене колективним до-
говором, має бути встановлене не
пізніше, ніж через шість місяців піс-
ля підвищення на законодавчому
рівні розміру мінімальної заробітної
плати.
Також слід врахувати, що тарифні

ставки (оклади) працівників, які
встановлені на рівні мінімальної за-
робітної плати, після кожного підви-
щення на законодавчому рівні міні-
мальної заробітної плати мають під-
вищуватись до її рівня.

Л.КОЛЕСНИК.
  Головний спеціаліст з питань опла-
ти та нормування праці.

Як уже неодноразово повідомля-
лося, безкоштовний поїзд окремих
категорій населення району здійс-
нюється на підставі пред’явленого
особою, яка перебуває на обліку в
управлінні праці та соціального за-
хисту населення райдержадмініст-
рації, посвідчення, що дає право на
пільги. Це може бути пенсійне пос-
відчення, посвідчення ветерана пра-
ці, посвідчення ветерана війни, пос-
відчення ветерана військової служ-
би, органів внутрішніх справ, посвід-
чення особи, яка постраждала внас-
лідок Чорнобильської катастрофи, І-
ІІ категорії, посвідчення дитини з ба-
гатодітної сім’ї. У випадку, якщо
особа має пластикове пенсійне пос-
відчення, у якому не вказано, управ-
лінням Пенсійного фонду якого
району воно видане, або посвідчен-
ня, що дає право на пільги, видане
іншим районом (областю), при про-
їзді вона зобов’язана також пред’я-
вити водієві паспорт з відміткою про
реєстрацію в нашому районі.
Відповідно до п.2 Положення про

Єдиний державний автоматизова-
ний реєстр осіб, які мають право на
пільги, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від
29.01.2009 р. № 117, пільги (в тому
числі, на безкоштовний проїзд) мо-
жуть надаватися за фактичним міс-
цем проживання громадян. Це сто-
сується й осіб, які перебувають на
реєстраційному обліку в іншому ра-
йоні чи області, але фактично про-
живають у Доманівському районі.

Комісія з питань надання пільг окре-
мим категоріям громадян управління
праці та соціального захисту насе-
лення райдержадміністрації, попе-
редньо розглянувши представлені
такою особою документи, приймає
рішення про надання їй пільг за фак-
тичним місцем проживання, зокре-
ма, видає довідку про перебування
в ЄДАРП та про право на безкош-
товний проїзд. Довідка є офіційним
документом, з вихідним номером та
датою видачі, підписана начальни-
ком управління, завірена гербовою
печаткою. У довідці вказано номер
посвідчення, яке дає право на піль-
ги. Перевізники, які здійснюють без-
коштовне перевезення пільгових ка-
тегорій населення в районі, не пови-
нні вимагати від осіб, які пред’явили
таку довідку та посвідчення, інших
підтверджуючих документів.
Варто нагадати всім пільговикам,

які користуються безкоштовним
проїздом, про те, що право на нього
мають лише особи, які перебувають
на обліку в ЄДАРП управління праці
та соціального захисту населення
райдержадміністрації. Якщо ви впе-
рше отримали статус, який дає пра-
во на пільговий проїзд (пенсіонери
за віком, ветерани праці), або прой-
шли перекомісію по інвалідності (ін-
валіди всіх категорій), обов’язково
зверніться до управління праці та
соціального захисту населення рай-
держадміністрації для внесення ва-
ших даних до бази пільговиків. Інак-
ше права на безкоштовний проїзд у

вас немає.
* * *

З 1 січня 2012 року набрала чинно-
сті норма щодо включення до складу
багатодітної сім’ї дітей, які навчаю-
ться за денною формою навчання у
загальноосвітніх, професійно-техніч-
них та вищих навчальних закладах,
до закінчення навчальних закладів,
але не довше, ніж до досягнення ни-
ми 23 років. У зв’язку з цим внесено
зміни до переліку документів, які по-
даються для отримання або заміни
посвідчення батьків чи дитини з ба-
гатодітної сім’ї та документів для от-
римання багатодітною сім’єю пільг.
Зокрема, перелік доповнено довід-
кою, що підтверджує факт навчання,
для осіб віком 18-23 роки. Така до-
відка повинна подаватися щорічно і
строк, до якого діє посвідчення, виз-
начається з дня подання довідки і до
31 серпня, але не довше 23 дня на-
родження. Тому всім сім’ям, у яких
відновлено право на пільги як бага-
тодітним, а також тим, що набули
права на пільги на підставі вище
згаданої норми, необхідно надати
до відділу персоніфікованого обліку
управління праці та соціального
захисту населення райдержадміні-
страції довідку з місця навчання
дітей віком 18-23 роки.

Т. ДОВЖОК.
  Головний спеціаліст відділу персо-
ніфікованого обліку управління праці
та соціального захисту населення
райдержадміністрації.

 З управління праці та соціального захисту населення
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  Продам вугілля всіх сортів: "орешек", "семечка",
"легкопламенный", вугілля фабричне. Доставка по
району. Ветеранам ВВВ — знижка. Пропоную
співпрацю  державним і приватним підприємствам.
  Телефони: 0966815596, 0674800625.

  Продаю польську біодобавку для свиней. Тел. 0973309737.
   Посвідчення АА 004140409 від 20.07.2009 р.

Насіння від "Терра-Юг"
  Соняшник: Мир, Люкс, Дозор, Українське сонечко, Український F-1, та інші.
  Сорго, льон, кукурудза. Засоби захисту рослин, підкормки.

Тел.  (050) 988-41-08, (067) 440-10-26., (098) 573-08-73.        Тел/факс (0512) 48-97-08.
(Ліц.АВ №332599 від 16.11.07 р.

«ГЕКТОР» – препарат для
боротьби із широколистими
бур’янами по сходах соняшника

  Куплю авто будь-якої марки. Тел. 0662192736. Юра.

  Продаються недорого молоді кури-не-
сушки. Тел. 0980647769, 0988453460.

  Дорогого татуся, дідуся, свата ДВОРЧЕНКА Георгія
Даниловича вітаємо з Новим роком та днем народ-
ження.
Дозвольте щиро привітати, душею зичим не старіть,
Минулих днів не помічати і з кожним роком молодіть.
У радощах земних купайтесь, радійте доброті людей
І, якщо можна, постарайтесь зустріть столітній ювілей!
Хай доля шле добро і щастя,
Міцне здоров'я, море благ земних,
А щедрі дні, мов рушники квітчасті,
Нехай ще довго стеляться до ніг!
З любов'ю та повагою діти, онук

Сашко, сваха Галина Петрівна, Аня.

  Загублене свідоцтво АА №164551 про право власності на квартиру в
Доманівці,  вул. Радянської Армії, 5, кв.438, видане на підставі рішення
Доманівської селищної ради №150 від 3.11.2003 р. на ім'я Поповського
Олександра Леонідовича, вважати недійсним.

Вітаємо!
  В грудні відзначили свій день народження члени на-
шого трудового колективу: обліковець  молочното-
варної ферми ЯКОВЕНКО Світлана Олексіївна (5),
технік ПЛАХТИНА Микола Михайлович (9), скотар
ГОНЧАРУК Микола Трохимович (22).
  Від щирого серця вітаємо іменинників, ба-
жаємо міцного здоров’я, довголіття, щастя,
благополуччя. Хай доля дарує довгі  та щас-
ливі літа, а в серці хай живе любов і доброта.
Правління та профспілковий комітет

СПрАТ "Україна".

Вітаємо!
  1 січня відзначив свій день народження депутат
Доманівської районної ради ВАСЬКІВ Володимир
Федорович. Сердечно вітаємо шановного іменинни-
ка з цим та новорічними й різдвяними святами, зичи-
мо міцного здоров’я, довголіття, успіхів у справах, в
депутатській діяльності та в  особистому житті, щастя
й благополуччя.
  Хай щастя приходить і ллється рікою,
  Хай горе обходить завжди стороною,
  Хай доля відміряє довгі літа,
  На серці завжди хай живе доброта.

Доманівська районна рада.

Вітаємо!
  Свій день народження відсвяткував заступник го-
лови Доманівської районної ради ВОЄВОДІН Оле-
ксандр Васильович. Від щирого серця вітаємо його
з цією знаменною подією,а також з Новим роком та
Різдвом Христовим, бажаємо йому вагомих здобутків
у роботі, богатирського здоров'я, сімейного благопо-
луччя, здійснення усіх мрій і сподівань.
Пусть что хочется, то и сбудется,
Что не ладится — позабудется,
Пусть хорошее только множится,
И, как в сказке, все в жизни сложится.

Доманівська районна рада.

  * Правові консультації із земельних питань.
  * Вирішення земельних спорів.
  * Повернення втрачених земельних паїв.
     Тел. 0997255805, 0673574267.
  Ліцензія Міністерства юстиції України №000315869 від 13.11.2008 р.

  Загублений диплом, виданий Маринівським СПТУ №36
на ім'я Рожко Світлани Леонідівни, вважати недійсним.

Служба у справах дітей райдержадміністрації
оголошує конкурс на заміщення вакантної посади головного
спеціаліста сектору з питань опіки та піклування служби у спра-
вах дітей райдержадміністрації.
  Вимоги до кандидатів — повна вища педагогічна освіта, вільне
володіння державною мовою, навички роботи на комп’ютері на
рівні користувача, стаж роботи на державній службі не менше
1-го року, або стаж роботи за фахом в інших сферах управління
не менше 3-х років.
  Заяви приймаються протягом місяця з дня публікації оголошення.
  Довідки за тел. 9-10-46 або за адресою: смт. Доманівка, вул.
Леніна, 39А.

 Календар добрих справ
Привітали ветерана
27 грудня відсвяткувала свій 86-й день народження Ка-

тельнікова Євгенія Єгорівна, учасник бойових дій в роки
Великої Вітчизняної війни, відзначена за ратну звитягу
орденами й медалями. Все життя Євгенія Єгорівна про-
працювала в закладах громадського харчування, де ко-
ристувалася заслуженим авторитетом як добросовісний
працівник, порядна людина.
  До іменинниці з подарунками та привітаннями завітали
Доманівський селищний голова Дога О.О. та голова ра-
йонної організації ветеранів війни та праці Осадчук Р.О.

 З Доманівської ДЮСШ №1

В Україні пройшли відбіркові
змагання чемпіонату України з
гандболу на призи клубу
«Стрімкий м’яч» серед учнів
1999-2000 років народження.
Змагання проводилися у два
етапи: з 28 листопада по 4
грудня — серед юнаків та з 5
по 11 грудня — серед дівчаток.
Право та відповідальність за

організацію і проведення чем-
піонату України в південному
регіоні взяла на себе Доманів-
ська дитячо-юнацька спортивна
школа №1, ігри проводилися в
спортивному комплексі села
Маринівка.
Зональні змагання серед

юнаків проводилися у трьох те-
риторіальних групах — в містах
Мелітополі, Хотині та селищі
Доманівка. В змаганнях взяли
участь шість команд з міст За-
поріжжя, Кіровограда, Южно-
го, Іллічівська, смт. Іванівка
Одеської області та приймаю-
ча сторона — вихованці До-

манівської ДЮСШ №1, тренер
Цехоцький В.О.
Доманівський район завжди

гостинно зустрічає своїх гос-
тей. Традиційно на урочистому
параді-відкритті право підняти
Державний Прапор України на-
дається капітанам команд. Щи-
рі слова поздоровлення до уча-
сників звучать від головного
судді змагань з м.Києва Княжа-
нського М.А., головного спеці-
аліста обласного управління з
фізичного виховання та спорту
Левченка І.В., начальника від-
ділу сім’ї, молоді та спорту
райдержадміністрації Маценко
О.О. та начальника відділу ос-
віти райдержадміністрації Дуд-
ка С.М. Дівчатка в гарному ук-
раїнському вбранні вручають
запашні короваї учасникам
змагань та шановним гостям.
Ігри проводилися за коловою

системою, згідно правил Феде-
рації гандболу України.
Вони були дуже цікавими та

напруженими, команди за рів-
нем своєї спортивної підготов-
ки були рівними, тому і рахун-
ки йшли майже м’яч в м’яч.
Ціна перемоги у відбіркових
змаганнях висока — вихід до
фіналу чемпіонату України.
За результатами всіх зігра-

них ігор право брати участь у
фінальній частині чемпіонату
України з гандболу на призи
клубу «Стрімкий м’яч» у даній
віковій групі вибороли вихо-
ванці Доманівської дитячо-
юнацької спортивної школи №1.
За оцінкою суддівської бри-

гади, змагання були проведенні
на дуже високому організацій-
ному рівні.
Бажаємо вихованцям Дома-

нівської ДЮСШ №1 достойно
виступити у фіналі!

О.ЦЕХОЦЬКА.
  Методист Доманівської дитя-
чо-юнацької спортивної школи
№1.

З 6 по 9 грудня 2012 року в
місті Кривому Розі відбулися
зональні змагання чемпіонату
України з гандболу на призи
клубу «Стрімкий м’яч». Окрім
господарів, у них взяли участь
команди з міст Луганська, За-
поріжжя, Дніпродзержинська
та селища Доманівки.
Спортивні баталії проходили

чотири дні бурхливо, цікаво,
боротьба за призові місця була
запеклою. Та ми, юні гандбо-
лістки, показали злагоджену
гру й командне завзяття. За
результатами змагань команда

дівчаток Доманівської ДЮСШ
№1 посіла призове 3 місце.
Для когось це просто пере-

мога, та для нас це, перш за
все, перемога над собою. Ад-
же позаду наполегливі тренува-
ння, години напруженої праці.
Наша команда дуже задоволе-
на своїми результатами та
враженнями від поїздки, адже
під час змагань ми зустрілися
зі своїми старими друзями-
гандболістами, познайомилися
з новими.
Спорт, а саме гандбол, я би

сказала, це наша пристрасть,

без нього ми не уявляємо сво-
го позаурочного шкільного жи-
ття.

Дар’я ДЕРЕВ’ЯНКО.
Гравець гандбольної коман-

ди Доманівської ДЮСШ №1.
  На фото: команда-при-
зер.

 Із Зеленоярської школи

  Серед численних хвороб, від
яких нині страждає людство,
СНІД є однією з найтяжчих.
Перед нею виявляються безза-
хисними дорослі й діти, багаті
й бідні, чоловіки й жінки, білі
й чорні, люди різного віроспо-
відання. Саме через це дуже
важливо надати школярам ва-
жливу інформацію щодо цього
захворювання.
  У практиці роботи педагогічного
колективу Зеленоярської ЗОШ
І-ІІІ ступенів є різні форми і
методи роботи з дітьми, що
роблять профілактичну роботу
цікавою, осмисленою, потріб-
ною. Напередодні Всесвітнього
дня порозуміння з ВІЛ-інфіко-
ваними у школі відбулась зуст-
річ учнів з директором район-
ного центру соціальних служб
для сім'ї, дітей та молоді Чер-
нюк Світланою Вікторівною на
тему: «СНІД: міфи і реальніс-

ть». Ця зустріч дала можливіс-
ть згадати історію виникнення
СНІДу, шляхи передачі ВІЛ та
СНІД, і найголовніше — шляхи
профілактики цієї хвороби і
збереження свого життя. Світ-
лана Вікторівна відповіла на всі
запитання дітей, назвала служ-
би, куди можна звернутися за
консультацією чи допомогою з
проблем СНІДу.
  Інформаційна та профілак-
тична робота з дітьми починає-
ться в початкових класах. Учні
1-4 класів готували звернення
до хворих дітей, малювали ма-
люнки.
  Творчо підійшли до проведе-
ння години спілкування «СНІДу
— ні!» для учнів 5-8 класів учи-
телі Кузніченко В.С. і Морар
І.О. Це була невелика театра-
лізована вистава, в якій діти
стали учасниками рольової гри,
під час якої розмова про СНІД

велась в алегоричній формі.
Найбільш хвилюючою була
сценка «Серце друга», в ході
якої потрібно було сказати
слова підтримки тим, кому ви-
пала тяжка доля — бути ВІЛ-ін-
фікованим. Під кінець вистави
учні запалили свічки в пам'ять
про тих, хто помер від цієї хво-
роби.
  Для учнів 9-11 класів класний
керівник 9 класу Янковська
Л.В. провела лекцію «СНІД —
вирок чи кара?», тестування
«Що я знаю про СНІД», органі-
зувала перегляд уривків фільму
про групу «Quveen» і відомого
рок-музиканта Фредді Меркю-
рі, який помер від СНІДу.
  Всі учні школи мали можли-
вість намалювати емблему-сим-
вол порозуміння з хворими на
СНІД та взяли участь у шкільній
виставці під назвою «Живи!».
Для людей, яких безпосеред-
ньо торкнулася проблема ВІЛ,
— це заклик не впадати у від-
чай, а для всіх людей — заклик
цінувати життя, вести здоровий
спосіб життя, разом боротися
з епідемією.

  Н.МАРЧУК.
  Вчитель світової літератури
Зеленоярської ЗОШ І-ІІІ сту-
пенів.
  На знімку: на шкільній вис-
тавці.

 З Кузнеців-
ської загальноос-
вітньої школи

Відкритий
урок

Для нас, хлопців-старшо-
класників Кузнецівської зага-
льноосвітньої школи І-ІІІ сту-
пенів, було проведено нез-
вичайний відкритий урок з по-
чаткової військової підготовки.
Пройшов він у Доманівському
районному відділі УМВС Украї-
ни в Миколаївській області за
участю начальника відділу І.Ф.
Паламарчука, начальника від-
ділення ДАІ С.А.Чебана, Зеле-
ноярського сільського голови
С.О. Мірошнікова та завдяки
спонсорській допомозі дирек-
тора ТОВ «Меліоратор-Юг»
С.В.Устінова.
Урок розпочався з екскурсії

по відділу. Потім підполковник
міліції І.Ф.Паламарчук прочи-
тав для нас лекцію «Криміна-
льна відповідальність неповно-
літніх». Також ми були озна-
йомлені з матеріальною базою
відділу міліції, озброєнням
його працівників. Начальник
міліції роз’яснив порядок зас-
тосування зброї. Для нас було
проведено стрільби з пневма-
тичної зброї, де ми показали
непогані результати. А завер-
шився урок в музеї відділу
міліції.
Хочеться висловити щиру по-

дяку організаторам за цей не-
звичайний і повчальний урок.
Іван ПІНЬКОВСЬКИЙ.
Учень 10 класу.

  На фото: школярі знайом-
ляться зі зброєю.

 Шкільний
 автобус
 у дорозі

Кузнецівська загальноосвітня
школа в нинішньому навчаль-
ному році має власний автобус
для підвезення учнів. І це знач-
но оживило шкільне життя. З
метою всебічного розвитку уч-
нів, їх профорієнтації були ор-
ганізовані екскурсії для школя-
рів. Діти побували в різних ку-
точках рідного краю.
Учні 5-6 класів на виконання

навчальної програми з історії
та правознавства двічі відвіда-
ли м. Миколаїв, де побували в
музеї суднобудування та фло-
ту, художньому музеї ім. Вере-
щагіна. Для ознайомлення з
флорою та фауною рідного
краю відвідали Миколаївський
зоопарк.
Відвідали наші школярі й

Южно-Українську АЕС, де для
них було влаштовано екскур-
сію. Діти на власні очі побачи-
ли як працює АЕС. Враження
були незвичайні! На згадку
залишились гарні фото. Також
учні відвідали музей бойової
техніки під відкритим небом та
музей воїнам-визволителям.

Н.ВИХРИСТ.
Вчитель російської мови.

  На фото: під час відвідання
музею суднобудування і
флоту.


